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12. Профессиональная деформация юриста: понятие, виды, причины и способы преодоления.
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Введение
Актуальность темы. Проблема профессиональной деформации в юридической профессии широко отмечается в профессиональном сообществе, а также исследователями в области психологии. Американский психоаналитик Бенджамин Селлс отмечает, что юристы в целом подвержены психологическим проблемам гораздо сильнее, чем  представители других профессий: так, например, отмечается, что депрессия у юристов проявляется в 4 раза чаще, чем у остального населения в целом.
Безусловно, данный анализ проводился внутри США, и нельзя утверждать, что подобные показатели присутствуют в других странах, однако это вполне наглядно показывает общую тенденцию, которая заключается в том, что именно юридическая профессия создает наиболее серьезное психологическое воздействие на личность человека. В данной статье предметом рассмотрения является профессиональная деформация как общее понятие, как распространенное явление в юридической профессии, а также пути ее преодоления.
Объект работы – профессиональная деформация юриста.
Предмет работы – профессиональная деформация юриста: понятие, виды, причины и способы преодоления.
Цель работы – раскрыть содержание понятия «профессиональная деформация юриста», определить виды, а также изучить причины ее возникновения и способы преодоления. 
Для выполнения данной цели в работе были поставлены следующие задачи:
– раскрыть содержание понятия «профессиональная деформация юриста», а также дать его классификацию;
–изучить причины возникновения профессиональной деформации у юристов и способы ее преодоления. 
При написании реферата были применены такие методы научного исследования, как изучение, анализ, синтез, аналогии, обобщение.


1 Понятие и виды профессиональной деформации юриста

Проблема влияния профессии на личность до настоящего времени остается недостаточно разработанной. О ней писали ещё древние философы, но особенно часто она обсуждалась в конце XIX – начале XX века, когда, с одной стороны, увеличилась автоматизация труда, с другой – возросла роль человеческого фактора в процессе производства.
В наши дни рассматриваемая здесь проблема особенно актуальна в профессиях, где предмет труда связан с широким спектром человеческих взаимоотношений.
Профессия юриста относится к такому роду деятельности. Поэтому так нежелательна деформация личности у представителей этой профессии.
Авторство термина «профессиональная деформация» принадлежит П.А. Сорокину, известному социологу и культурологу XX века. Далее «профессиональная деформация» описывалась в трудах таких учёных, как А.К. Маркова, С.Г. Геллерштейн, Э.Ф. Зеер. В 60-е годы ХХ века, исследователи данного явления считали, что наиболее профессиональной деформации представители определенных профессий, а именно: представители профессий, которые обладают трудно контролируемой и трудно ограничиваемой властью и связанные работой с людьми. К такой группе риска относятся сотрудники правоохранительных органов, управленцы, депутаты, педагоги, медики [9, 485]. 
Сейчас, понятие «профессиональной деформация» используется для обозначения изменений и явлений, которые происходят во внешнем мире, а также изменения, связанные с психическими процессами, состояний, свойств и качеств индивида под влиянием окружающей среды, в которой непосредственно осуществляется деятельность. Можно сказать, что профессиональная деформация трактуется, как след, будь то положительный или отрицательный, который остается личности от профессиональной деятельности.
В литературе справедливо отмечается, что единого подхода к пониманию профессиональной деформации в науке не сформировалось, и выделяется ряд синонимичных категорий, существование которых в совокупности усложняет понимание сущности исследуемого понятия. Так, наряду с ним распространены такие термины, как дефект, девиация, выгорание, аномалия и ряд других. 
По нашему мнению, наиболее удачное определение профессиональной деформации сформулировано А.А. Картузовой, применившей расширенную трактовку по отношению к указанному термину. В понимании исследователя, профессиональная деформация личности является негативным изменением личностных качеств, вызванным длительным выполнением профессиональной деятельности. К таким качествам автор относит стереотипы восприятия, ценностные ориентиры, характер, манеру поведения и общения. При этом отмечается наибольшее влияние профессиональной деформации в сферах деятельности, которые предполагают активное взаимодействие с другими людьми. В качестве же крайней формы выделяется проявление формального и функционального отношения к людям [4, 48].
А. М. Столяренко под понятием «профессиональная деформация» подразумевает изменение уровня выраженности профессионально важных качеств под влиянием содержания деятельности и индивидуально-психологических особенностей личности [8, 16].
В научной литературе отмечаются основные признаки профессиональной деформации: 
• воздвижение профессии в приоритет; 
• ригидность в поведении; 
• передерживание в поведении определенных профессиональных стереотипов; 
• сокращение работоспособности; 
• утомление и исчезновение профессиональных навыков.
Профессиональные деформации различны по причинам возникновения, своей направленности, отношению к ним коллег и самого работника и т.п. Появляются трудности в формировании общей типологии профессиональных деформаций, а также конкретизации данной типологии.
Безносов С.П. считает, что на эффективность и качество юридической деятельности, а также на личность самого юриста оказывают влияние такие причины:
- падение авторитета закона, снижение престижа правоохранительных и судебных органов в условиях правовых, политических, социально-экономических преобразований, происходящих в современном российском обществе;
- в связи с резкой криминализацией сфер общественной жизни искажены правовые представления и взгляды;
- отсутствие эффективного механизма реализации Конституции Российской Федерации, который позволил бы организовать эффективную защиту прав и свобод граждан [1, 24].
Предпосылки для развития профессиональной деформации кроются уже в мотивах выбора профессии, а ожидания на этапе вхождения в самостоятельную профессиональную жизнь становятся пусковым механизмом. Профессиональная реальность очень сильно отличается от представлений, которые сформировались у выпускника профессионального учебного заведения. Таким образом, в зависимости от стажа работы происходит трансформация из желания приносить пользу людям в возможность реализовать способности в руководящей должности.
Наиболее изученным является явление профессионального выгорания как проявление профессиональной деформации, менее изучены изменения личностных качеств под влиянием профессий. К сожалению, специфика различных отклонений.
При рассмотрении содержания психологической культуры возникает проблема выраженности психо-культурных устремлений. Высокая степень развитости тех или иных качеств не всегда может быть истолкована как положительная тенденциях.
Так, по мнению О.В. Пузиковой, слишком высокий уровень рефлексии может привести к тому, что человек будет следить за каждым своим шагом и утратит спонтанность в своем поведении, а чрезмерная саморегуляция может привести к самокопанию и заниженной самооценке [5, 181].
Речь идет об одном из оптимальных соотношений компонентов психологической культуры. Эти качества становятся препятствием для гармоничного развития личности, а также могут привести к личностной и профессиональной деформации.
Профессиональная деформация первоначально начинает проявляться в личности, а затем отражается в профессиональной деятельности и непосредственном окружении.
М.А. Воробьева и А.М. Столяренко отмечают, что у юристов профессиональные деформации могут проявиться на 4 уровнях [8, 63].
1. Общепрофессиональный (делает работников одной профессии узнаваемыми, похожими). Проявления деформаций у юристов: 
– синдром «асоциального восприятия» (каждый человек воспринимается потенциальным нарушителем). 
2. Специальный профессиональный. Проявления деформаций: 
– у прокурора – обвинительность; 
– у следователя – правовая назидательность; 
– у адвоката – правовая изворотливость. 
3. Профессионально-типологический (особенности темперамента, характера, способностей). Проявления деформаций: 
– искажение мотивации деятельности; 
– перестройка ценностных ориентаций; 
– пессимизм;
– скептическое отношение к нововведениям; 
– возникает комплекс превосходства, самолюбования и др. 
4. Индивидуализированный (особенности работника) Проявления деформаций: 
– сверхответственность; 
– гиперактивность; 
– трудовой фанатизм.
Е.Д. Плаксин к видам профессиональной деформации юристов относит [6, 227]:
- правовой нигилизм - проявляется в неуважительном отношении к праву и решение проблемы доверителя не на правовом уровне, встречается в работе адвокатов, следователей, оперативных работников и т.п.;
- эмоциональная холодность, цинизм, доходящий до безразличия к судьбе доверителя, в повседневном общении проявляется как эмоциональная холодность, снижение эмпатии в отношении к близким людям, родственникам;
- снижение уровня культуры общения, юристы усваивают уголовный жаргон и начинают использовать его в повседневном общении;
- формализм, стереотипный подход к решению профессиональных задач вырабатывают однотипные приемы и методы защиты, блокирующие способность творчески реагировать на появление новых обстоятельств, пропадает индивидуальный подход в работе с доверителями.
Также выделяются общие для юридических профессий проявления профессиональной деформации: правовой нигилизм, правовой инфантилизм, негативноправовой радикализм, правовой популизм, нравственно-правовой конформизм.
Правовой нигилизм представляет собой сознательный частичный или полный отказ от средств правового регулирования как неспособных служить интересам и целям субъектов права. Он проявляется в неуважительном отношении к закону. Следует иметь в виду, что правовой нигилизм возникает изначально как реакция социальной группы или индивида на неспособность действующей правовой системы обеспечить достижения результата, гарантированного правом. Следовательно, в сознании «деформированного юриста» место идей следования профессиональному долгу, законности начинают занимать соображения о вредности и чрезмерном формализме правового регулирования, представления о возможности принуждения, целесообразности, принципе выгоды и др. Отличительная черта такого нигилизма в его внутренней субъективной аргументации.
Профессионального «юриста-нигилиста» отличают высокомерное отношение, пренебрежение, скептицизм в сочетании с жизненной усталостью и разочарованием работников юридической сферы как в общих чертах, так и с точки зрения положительного и отрицательного развития личности работника зачастую неясно определена.
В современной России в научных исследованиях этой проблемы отмечают такие особенности правового нигилизма: демонстративный и конфронтационно-агрессивный характер, массовое распространение, разнообразие форм проявления, деструктивный характер, слияние с политическим, моральным, духовным и экономическим нигилизмом.
Правовой инфантилизм относят к числу наиболее упоминаемых и признаваемых большинством исследователей форм профессиональной деформации. Правовой инфантилизм можно определить как недостаточную сформированность или отсутствие у субъектов права правовых знаний, представлений и установок. Правовой инфантилизм для имеющего юридическое образование и занимающегося профессиональной деятельностью субъекта профессионального правосознания, но не обладающего всеми необходимыми характеристиками на начальном этапе деятельности, следует рассматривать как несформированное профессиональное правосознание, а не как форму деформации правосознания.
Оно может в процессе профессиональной деятельности как сформироваться и приблизиться к желаемому идеалу, так и, наоборот, деформироваться и не достичь этого идеала. Несформированность профессионального правосознания обусловлена отсутствием необходимых знаний для осуществления профессиональной деятельности, самоуверенности в своей хорошей юридической подготовке или сопровождаемым наличием излишней уверенности в достаточности таких знаний. Таким образом, несформированность правосознания обусловлена неразвитостью её правовой идеологии. В то время как деформация правосознания в большей степени связана с изменениями эмоциональной составляющей правосознания – правовой психологией. Большинство определений профессиональной деформации не случайно акцентирует внимание на психологических аспектах.
Результатом правового инфантилизма являются ошибки и неряшливость в работе, а иногда должностной произвол, который основывается на незнании действующего законодательства. Поэтому возникает практически важный и актуальный вопрос об ответственности должностного лица за незнание права и неумение правильного применения на практике его принципов и норм.
Негативно-правовой радикализм можно охарактеризовать практической ориентацией сознания личности по отношению к направленным на коренное изменение законов, прав граждан, других ценностей правовых объектов с помощью радикальных действий. Данный вид профессиональной деформации является наиболее опасным. Повышенная степень социального вреда, проявляющаяся в формировании и реализации преступных намерений конкретных сотрудников, в нашем случае юристов характерна для него. Появляется решимость и готовность к достижению целей криминальными методами. Личная выгода и антиобщественные устремления выходят на первый план в иерархии ценностных ориентаций. В мотивации поведения преобладают собственные интересы, жадность, жестокость. Крайне негативное эмоциональное отношение к закону приводит к практически полному снижению стимулов для повышения морального и профессионального уровня юриста. Это приводит к дальнейшей деградации рациональной и психологической сфер правосознания юриста. На накопление криминального опыта и оттачивание криминальных навыков направлены усилия юриста. Подверженный негативному правовому радикализму специалист не выполняет свои обязанности и цели, поэтому явно не соответствует профессии юриста. Направлена на достижение преступных намерений поисковая, реконструктивная, организационная, сертификационная и коммуникационная работа. Такой юрист не может охранять правопорядок общества, государства.
Спекулятивно-правовой популизм находит своё выражение в подчеркивании юристом исключительной значимости своего отношения к делу, на этой основе появляется стремление укрепить свой служебный и социальный статус. Такие юристы рассчитывают на популярность собственных правовых воззрений и практических действий среди коллег и остальных людей.
Это может быть как искусственное отстаивание корпоративных, ведомственных интересов, а также льгот, прав и привилегий, которые с ними связаны. В данном случае спекулятивно-правовой популизм выступает в качестве проявления стремления к бюрократической неуязвимости. Такое же значение имеет и так называемый «ведомственный патриотизм» в виде раздувания и искусственного подчеркивания значимости исключительно ведомственных интересов и противопоставление их интересам общегосударственным. Такой является на сегодняшний день практика правотворческого закрепления привилегий и льгот за сотрудниками отдельных ведомств, которая подрывает государственный бюджет. Однако наиболее часто спекулятивно-правовой популизм находит своё выражение в карьеристских устремлениях отдельных должностных лиц, которые стремятся любыми способами сблизиться не только с сослуживцами, но и с руководящим составом организации. Таким образом, маскируются за демагогическими рассуждениями о корпоративных или высших ценностях, а также за борьбой за общечеловеческие и правовые идеалы личные эгоистические интересы. Очевидно, что спекулятивный популизм наносит меньше вреда, чем негативный радикализм, однако он заменяет интересы дела личными или корпоративными эгоистическими интересами. Данная девиация требует своевременного угадывания и устранения.
Нравственно-правовой конформизм представляет собой такую форму деформации профессионального правосознания, которая характеризуется отсутствием адекватной оценки правовых принципов, ценностей права и морали, пассивным принятием существующего порядка. Пассивность и безынициативность являются главными чертами конформизма.
В научной литературе подчеркиваются проявления нравственно-правового конформизма. В качестве деформации профессионального сознания юриста выделяют расчет на покровительство и защиту со стороны коллег и вышестоящих инстанций в случае различных проступков, присутствует уверенность в возможности совершения ошибок и безнаказанности совершенных противоправных действий.


2 Причины профессиональной деформации юриста и способы ее преодоления

Профессиональная деформация возникает в процессе многократного выполнения одной и той же профессиональной деятельности, негативно влияя на ее продуктивность, порождают профессионально нежелательные качества (деформации) и изменяют поведение человека.
По мнению А.О. Карнауховой  развитию профессиональных деформаций способствуют [10, 119]:
1. Изменение мотивации трудовой деятельности.
2. Возникающие стереотипы мышления, поведения и деятельности.
3. Эмоциональная напряженность профессионального труда (появляются раздражительность, тревожность, нервные срывы и др.).
4. Монотонность, однообразие, жестко структурированный характер труда.
5. Утрата перспектив профессионального роста.
6. Снижение уровня интеллекта специалиста.
7. Различные акцентуации характера личности, вплетающиеся в ткань индивидуального стиля деятельности.
8.Возрастные изменения, связанные со старением.
а) Социальное старение:
– перестраивается мотивация;
– слабеют интеллектуальные процессы;
– изменяется эмоциональная сфера;
– возникают дезаптационные формы поведения.
б) Нравственно-этическое старение:
– навязчивое морализование;
– скептическое отношение к молодежной субкультуре;
– противопоставление настоящего прошлому;
– преувеличение заслуг своего поколения и др.
в) Профессиональное старение:
– невосприятие нововведений;
– ценность опыта своего поколения;
– трудности освоения новых средств труда;
– снижение темпа профессиональных функций и др.
И.Н. Сорокотягин отмечает, что существуют определенные факторы личностного свойства и характера, которые приводят к возникновению и проявлению профессиональной деформации юриста. К таким факторам относятся:
- высокий уровень притязаний;
- отсутствие опыта и не подготовленность;
- реорганизация мотивационной деятельности;
- несоответствующий стиль руководства;
- неблагополучное влияние социального окружения (семья, друзья и др.);
- возникновение неуверенности в профессиональной деятельности;
- дегрессия культурного уровня общения, т.е. заимствование уголовного жаргона, и применение в повседневном общении;
- одинаковый подход к разрешению профессиональных задач [7, 36].
Кроме названных причин, психологами и юристами (А.Р. Ратиновым, В.А. Васильевым и др.) выявлены основные факторы, которые приводят к профессиональной деформации юриста. К таким факторам относятся:
- недостаточность юридических гарантий, защищающих юриста;
- несовершенство уголовнопроцессуального законодательства;
- уравниловка в оплате труда;
- отсутствие экономических стимулов;
- слабый подбор и расстановка кадров;
- недостаточный уровень профессиональных знаний и опыта;
- излишняя самоуверенность.
По мнению С.П. Безносова на личность юриста, а также на качество и эффективность юридической деятельности оказывают влияние ряд причин:
-падение авторитета закона, снижение престижа судебных и правоохранительных органов в условиях социально-экономических, политических, правовых преобразований, произошедших в современном российском обществе;
-искаженные правовые взгляды и представления в связи с резкой криминализацией основных сфер общественной жизни;
-отсутствие действенного механизма реализации закона Конституции Российской Федерации, который позволил бы осуществить организацию эффективной защиты прав и свобод граждан [1, 34].
Профессиональные деформации личности работников юридического труда обусловлены спецификой правоохранительной деятельности, личностными характеристиками юриста, факторами социально-психологического характера.
К факторам, обусловленным спецификой деятельности правоохранительных органов, относятся:
- детальная правовая регламентация деятельности, что наряду с позитивным эффектом может приводить к излишней формализации деятельности, элементам бюрократизма; -наличие властных полномочий по отношению к гражданам, что порой проявляется в злоупотреблении и необоснованном их использовании сотрудниками; -корпоративность деятельности, которая может быть причиной возникновения психологической изоляции сотрудников органов правопорядка и отчуждения от общества;
-повышенная ответственность за результаты своей деятельности;
-психические и физические перегрузки, связанные с нестабильным графиком работы, отсутствием достаточного времени для отдыха и восстановления затраченных сил; -выполнение профессиональных задач в опасных для жизни и здоровья ситуациях, риск, непредсказуемость развития событий, неопределенность информации о деятельности криминальных элементов, угрозы со стороны преступников и др.;
- необходимость в процессе выполнения служебных задач вступать в контакт с правонарушителями, что может приводить к усвоению элементов криминальной субкультуры (использование уголовного жаргона, обращение по кличкам и т.п.).
К факторам, отражающим личностные особенности сотрудников органов правопорядка, относятся:
- неадекватный возможностям сотрудника уровень притязаний и завышенные личностные ожидания; -недостаточная подготовленность, отсутствие профессионального опыта;
- специфическая связь между некоторыми профессионально значимыми качествами личности сотрудника (так, решительность в сочетании с пониженным самоконтролем может развиться в чрезмерную самоуверенность и т.п.); 
- профессиональные установки (например, восприятие действий других людей как возможных нарушителей закона может привести к излишней подозрительности и др.); 
- особенности социально-психологической дезадаптации личности органов правопорядка, приводящие к проявлению агрессивности, склонности к насилию, жестокости в обращении с гражданами и др.;
- изменение мотивации деятельности (потеря интереса к деятельности, разочарование в профессии и др.).
К факторам социально-психологического характера относятся:
-неадекватный и грубый стиль руководства подчиненными;
-неблагоприятное влияние ближайшего социального окружения вне службы (например, семьи, друзей и др.);
-низкая общественная оценка деятельности органов правопорядка, что порой ведет к безысходности в деятельности сотрудников органов внутренних дел, возникновению профессионального бессилия и неуверенности в необходимости своей профессии.
Выяснив основные причины деформации юриста, следует указать на способы ее профилактики. 
А.В. Димитров считает, что для проведения успешной профилактики профессиональной деформации юриста необходимо соблюдение следующих условий [6, 228]:
Во-первых, необходима доброжелательная и благоприятная атмосфера для того, чтобы удалиться от негативно-психического состояния.
Во-вторых, очень важно делиться профессиональным опытом.
В-третьих, повышение творческого потенциала профессионала.
Не стоит забывать о том, что при профилактике профессиональной деформации, сам профессионал своего дела, играет не мало важную роль. В этом случае профессионалу необходимо следующее: самоконтроль; своевременный отдых; стараться управлять своим стрессовым состоянием; самосовершенствование; избегать конфликтных ситуаций.
Таким образом, чтобы не возникла профессиональная деформация, независимо от профессиональной деятельности личности, необходимо стараться придерживаться «определенных правил» в своем поведении: вырабатывать гибкость мышления; развивать артистичные умения; расширять способы общения с людьми; учиться менять восприятие людей. При этом очень важно уметь разграничивать профессиональную жизнь от житейской, семейной, иначе постоянно будут возникать конфликты, психологические травмы и разногласия, и как следствие личность будет страдать от возникшей деформации.
А. З. Яфаева считает, что для успешной борьбы с профессиональной деформацией юриста неоюходимо [10, 119]:
Во-первых, необходимо иметь профессиональную подготовленность к
 предстоящей работе, то есть наличие необходимых знаний и умений, опыта и навыков в определенной области.
Во-вторых, необходимо уметь общаться с разными социальными типами людей, а также выходить из сложных жизненных ситуаций. Важно уметь разграничивать профессиональную жизнь от семейной, своевременно решать свои личные и профессиональные проблемы, не переносить работу на дом.
В-третьих, важно постоянно повышать уровень профессиональной подготовки и профессионального мастерства, так как это придает уверенность в своих силах.
В-четвертых, следует помнить о правильном режиме труда, разумном чередовании его с отдыхом. Иногда стоит незначительно изменить свой образ жизни, отказаться от некоторых вредных привычек, чтобы поднять порог устойчивости к нервно-психическим перегрузкам.
В-пятых, необходимо знать, как наиболее разумно вести себя в стрессовых ситуациях, каким образом самому снимать состояние избыточной тревожности, состояние эмоциональной напряженности и усталости.
В-шестых, создание благоприятного морально- психологического климата в коллективе. Основную роль в этом играет сам руководитель правоохранительной структуры. Важную роль играет создание баланса и равновесия интересов сотрудников, а также обеспечение работоспособности всего коллектива, как слаженного механизма.
В-седьмых, необходимо поддержание хорошей спортивной формы.  Ученые давно выявили тесную взаимосвязь между телом и разумом. Хронический стресс влияет на человека, поэтому очень важно поддерживать хорошую спортивную форму с помощью физических упражнений.
По мнению Е.Н. Петраковой, для предотвращения профессиональной деформации цель не должна состоять не в том, чтобы «вылечить» профессиональную деформацию, а в том, чтобы избежать создания основ для развития психических состояний, способствующих развитию профессиональных деформаций, чтобы научить работников переносить тяжелые нагрузки без разрушения организма и травм для психического состояния [5, 184].
Для эффективного выполнения профессиональных задач необходимо: приведение психологической культуры в такое состояние, в котором гармонично функционирующие компоненты могут привести к успеху профессиональной деятельности, то есть в оптимальное состояние.
Развитие психологической культуры и достижение её конкретного состояния подразумевает наличие особых условий.
Опыт практической работы по подготовке специалистов и научные исследования, проводимые различными авторами показывают, что психологическими условиями, способствующими успешному развитию психологической культуры будущего профессионала являются: развитая потребность в личностной самоактуализации, способность к пониманию эмоционального состояния другого человека, направленность на самореализацию в профессии, а также эмоциональная рефлексивность по отношению к другому, являющемуся объектом профессиональной деятельности.
Таким образом, разработка и реализация программ формирования психологической культуры, основанной на выявленных психологических условиях, является необходимым элементом для качественной подготовки к профессиональной деятельности. Оценка, прогнозирование и развитие психологической культуры как фактора профилактики профессиональной деформации относятся к числу приоритетных задач профессионального отбора, профессионально-психологической подготовки и психологической поддержки деятельности в профессиональной деятельности.
Общими задачами, которые решаются в процессе профилактики профессиональной деформации юристов, является формирование у специалистов установки на выработку высокой культуры в профессиональной сфере, на следование кодексу профессиональной чести, развитие нравственно-психологической устойчивости, на устранение ситуаций, которые могут способствовать появлению агрессии и возникновению синдрома эмоционального сгорания, на повышение уровня взаимодействия юристов различных сфер профессиональной деятельности, на совершенствование со стороны руководителей учреждений методов и стиля управления; на создание благоприятного морально-психологического климата в коллективе.
Одним из приоритетных направлений деятельности учреждений и органов, в которых трудятся работники юридических профессий, должно стать преодоление профессиональной деформации. Необходима организация специальной психологической службы. Так же сам работник должен знать о такой особенности своей профессии и по возможности стараться следить за собой и не допускать возникновения профессиональной деформации.


Заключение

В литературе отмечается, что единого подхода к пониманию профессиональной деформации в науке не сформировалось, и выделяется ряд синонимичных категорий, существование которых в совокупности усложняет понимание сущности исследуемого понятия. Нами в работе были приведены определения профессиональной деформации с точки зрения различных ученых: А.А. Картузовой, Э.Ф. Зеер, С.П. Безносов и др.  По нашему мнению, наиболее удачное определение профессиональной деформации сформулировано А.А. Картузовой, применившей расширенную трактовку по отношению к указанному термину.
Профессиональные деформации различны по причинам возникновения, своей направленности, отношению к ним коллег и самого работника и т.п. Появляются трудности в формировании общей типологии профессиональных деформаций, а также конкретизации данной типологии. Так, например, Е.Д. Плаксин к видам профессиональной деформации юристов относит: правовой нигилизм; эмоциональную  холодность, цинизм, доходящий до безразличия к судьбе доверителя; снижение уровня культуры общения; формализм. Также выделяются общие для юридических профессий проявления профессиональной деформации: правовой нигилизм, правовой инфантилизм, негативноправовой радикализм, правовой популизм, нравственно-правовой конформизм.
По мнению А.О. Карнауховой  развитию профессиональных деформаций способствуют: изменение мотивации трудовой деятельности; возникающие стереотипы мышления, поведения и деятельности; эмоциональная напряженность профессионального труда и др. 
И.Н. Сорокотягин отмечает, что существуют определенные факторы личностного свойства и характера, которые приводят к возникновению и проявлению профессиональной деформации юриста. К таким факторам относятся: высокий уровень притязаний; отсутствие опыта и не подготовленность; реорганизация мотивационной деятельности; несоответствующий стиль руководства и др. 
Профессиональные деформации личности работников юридического труда обусловлены спецификой правоохранительной деятельности, личностными характеристиками юриста, факторами социально-психологического характера.
В литературе выделяют довольно однородные способы преодолений профессиональной деформации и противодействия ей. Наиболее простыми и очевидными формами противодействия являются создание сбалансированного режима работы и отдыха, формирование увлечений и хобби. Также в последние годы активное внимание в литературе уделяется различным способам личностного и профессионального саморазвития (широкое распространение в числе прочего получил термин «эмоциональный интеллект»). Однако представляется, что применение всех этих методов в совокупности и по отдельности должно быть скоординировано с позиции психологии как науки и прикладной области знаний. В этой связи главным способом преодоления и противодействия профессиональной деформации личности (вне зависимости от сферы профессиональной деятельности) следует признать взаимодействие со специалистами в области психологии, по результатам которого уже выстраивать методику противодействия с использованием методов, указанных выше.
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